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Kurzbiographie

Hebamme, Still- und Laktationsberaterin IBCLC, Bonheiden, Belgien. Beschéftigung in der Klinik AZ
Sint-Maarten, campus Duffel; ich arbeite als Hebamme in den Abteilungen Geburtsstation,
Neonatologie, Kreissaal und Gynéakologie. Ich arbeite Teilzeit und 25% meiner Arbeitszeit kann ich
als Laktationsberaterin auf der Wochenstation arbeiten. Mein besonderes Augenmerk gilt dem
Stillbeginn in der Klinik und der Nachsorge und Unterstlitzung sobald die Mitter nach Hause gehen.

Ziele

Ich mochte alle Hebammen und Laktationsberaterinnen, in der Klinik oder in freier Praxis, davon
Uberzeugen, dass Zusammenarbeit uns unserem gemeinsamen Ziel viel ndher bringen wird. Dies
ist: Die Unterstitzung von Muttern beim Stillen, ihnen Selbstbewusstsein und Selbstachtung zu
geben. Ich hoffe, dass fur die ndchste Generation das Stillen die Norm sein wird. Mitter und Babys
werden von unserer Teamarbeit profitieren und das ist unser Ziel.

Dieser Vortrag wurde aus der Uberzeugung geschrieben, dass Miitter (noch) Anleitung un
Unterstitzung beim Stillen bendétigen, wenn sie aus der Klinik entlassen werden.

Er ist auf den folgenden Fragestellung aufgebaut: ,Wie kénnen wird Mitter nach der Entlassung aus
der Klinik anleiten mit dem Ziel das Stillen in der ersten Woche zuhause zu unterstitzen?”

FUr einen guten Stillstart sind die ersten 14 Tage nach der Geburt ein bedeutender Zeitraum. Dieser
Zeitpunkt wird in der Literatur als ,kritischer Moment” beim Stillen beschrieben. Stillunterstiitzung
sollte eine kontinuierliche Pflege sein, die auf der Entbindungsstation beginnt und in der primaren
Grundversorgung fortgefthrt wird.

Der erste Hausbesuch des Gesundheitsdienstes findet durchschnittlich 13,4 Tage nach der Geburt
statt (in Belgien). Damit liegt er in dem Zeitfenster mit einen Risiko fur vorzeitiges Abstillen.

Die Bestimmung dieses Moments ist ein wichtiges Datum, das zu dem Zeitpunkt, an dem die Mutter
aus der Klinik entlassen werden, besondere Aufmerksamkeit von Hebammen und Stillberaterinnen
fordert. Es ist ihre Aufgabe, den Muttern die notwendigen Informationen Uber die Nachsorge durch
die primare Gesundheitsversorgung zu geben. Ziel ist es, einen Plan fiir einen optimalen Start,
Nachsorge und Stillunterstitzung mit flieRendem Ubergang von der Klinik nach Hause
auszuarbeiten.
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Praktische Umsetzung

¢ Einheitlichen Richtlinien und Protokollen fiir die Entbindungsstation

Umsetzung des Breastfeeding Assessment Score (BAS) und eines Ubergabeformulars an den
Hausarzt/die Gemeindeschwester

Schriftliche Informationen zur Entlassung fur die Mutter

Mogliche Vorgehensweise in der Klinik erarbeiten

Eine Checkliste zur Riickversicherung fur die Mutter

Ein informatives Treffen zwischen Personal der Entbindungsstation und dem Hausarzt/der
Gemeindeschwester

Schlussfolgerung

Beim Stillen wahrend der ersten 14 Tage ist es sehr wichtig Anleitung und Unterstltzung zu geben,
um die Stilldauer zu verlangern. In der Klinik tatige Hebammen und Stillberaterinnen spielen eine
wichtige Rolle. Sie sind das Bindeglied zwischen Miittern und Hausarzt/Gemeindeschwester. Die
Ausweitung der Zusammenarbeit zwischen Klinik und Hausarzt/Gemeindeschwester ist eine
Herausforderung. Die breitangelegte Zusammenarbeit zwischen Hebammen, Stillberaterinnen und
nachgeburtlicher Gesundheitsfursorge kann ein Mittel zur Unterstiitzung des langfristigen Stillens
sein.
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